PISAMO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 70 DEL 25-05-2022

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A 36 ORE SETTIMANALI

IL DIRETTORE
VISTE:
-le richieste di trasformazione del proprio orario di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di 36 ore settimanali,
avanzate verbalmente dalle dipendenti;
® Sig.ra Corti Lucia cf: CRTLCU76A71B950B nata a Cascina (P1) il 31/01/1976 e residente in via Vecchializia n. 31
- 56017 San Giuliano Terme (PI) contratto stipulato in data 01/06/2009 a tempo indeterminato, con mansioni
e qualifica di impiegata amministrativa Front-office ed inquadramento nella categoria Liv Il del C.C.N.L.;
®  Sig.ra Franceschi Lucia cf: FRNLCU67B67L702] nata a Vecchiano (P1) il 27/02/1967 e residente in viale Dei Pini
n. 46 loc. Migliarino Pisano - 56019 Vecchiano (PI) contratto stipulato in data 01/06/2009 a tempo
indeterminato, con mansioni e qualifica di impiegata amministrativa Front-office ed inquadramento nella
categoria Liv Ill del C.C.N.L.;
¢ Sig.ra Pilloni Maria Antonia cf: PLLMNT60B671166G nata a San Sperate (CA) il 27/02/1960 e residente in via
Cavalieri di Vittorio Veneto n. 36 - 56021 Cascina (PI) contratto stipulato in data 01/06/2009 a tempo
indeterminato, con mansioni e qualifica di responsabile Front-office ed inquadramento nella categoria Liv Il
del C.C.N.L;
- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;
RITENUTO:
-di poter accogliere le suddette richieste formalizzandole altresi per iscritto;
DATO ATTO
-che la sede di lavoro per tutte le lavoratrici continua ad essere in Via C. Battisti n. 53 — 56125 Pisa (PI).
DETERMINA
-di approvare la variazione dell’orario di lavoro della Sig.ra Corti Lucia, con decorrenza dal 1 giugno 2022, in 36 ore
settimanali articolate come seguito indicato:

- lunedi 08.00 14.00

- martedi 08.00 13.00-13.30 17.30
- mercoledi 08.00 14.00

- giovedi 08.00 13.00-13.30 17.30
- venerdi 08.00 14.00

-di approvare la variazione dell’orario di lavoro della Sig.ra Franceschi Lucia, con decorrenza dal 1 giugno 2022, in 36
ore settimanali articolate come seguito indicato:

- lunedi 08.00 14.00

- martedi 08.00 13.00-13.30 17.30
- mercoledi 08.00 14.00

- giovedi 08.00 13.00-13.30 17.30
- venerdi 08.00 14.00

-di approvare la variazione dell’orario di lavoro della Sig.ra Pilloni Maria Antonia, con decorrenza dal 1 giugno 2022, in
36 ore settimanali articolate come seguito indicato:

- lunedi 07.30 13.30

- martedi 07.30 13.00-13.30 17.00
- mercoledi 07.30 13.30

- giovedi 07.30 13.00-13.30 17.00
- venerdi 07.30 13.30

- di procedere alla sottoscrizione di un verbale d’accordo di variazione orario da tempo pieno a 36 ore settimanali con le
dipendenti per formalizzare |a richiesta e 'accettazione da parte del datore di lavoro.

Fiorindi




